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Dr Dorothée COLL@T FERTEY

Médecin du Travalil (G£°Hea|thcare Buc)
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-o°®emorche mise en ploce
- Réponses et outils apportés par Ie s@‘?wce de
Santé au Travail &
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Russie:: +2,000

Canada:::~6,000
Europe ::~100,000

ctats-Unis ::1~100;000

MEA: ~9,000
Asie : --51, 000

Afrique : ~2,000
Amérique Latine:: =25,000

Australie/
Nouvelle Zélande : ~2,000




GE en FRANCE
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POWER S——
Sciences et services

de la combustion,

x base installée
ENERGY
CONNECTIONS

AVIATION . o -
o > Electrificaiton, contréles
Matériaux avancés, N ‘
> et teshnologies de
fabrication, et :
r conversion
productivité de . :
;. d'énergie

l'ingénierie En France
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RENEWABLE ENERGY

UESEILCRA BE ' collabcrateurs Systemes et
Technologie diagnostique- - - e e e Al
Un précurseur solidement renouvelables
ancré dans les marchés
en expansion

OIL & GAS
Services et technologie:
Un précurseur dans les
et localisation dans régions en pleine
les régions en pleine croissance
croissance
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GE Healthcare en Franc;e’
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e 2700 collaborateurs en Franceb@\
* 600 chercheurs/lngenleur$°
* 350 employés dans I’ ugme de

production ,0&"’
* 370 ingénieurs tegs?am
.06

@ 90% de |a prgﬁ%ction exportée
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Saint-Witz (95) R
Centre logistique piéces détachées o&‘fo
@Qﬁ
Buc (78)
- Siége européen Strasbourg (67)

Centre R&D mondial
pour la gestion de la dose

- Centre R&D mondial pour
I'imagerie interventionnelle,
la mammographie et les logiciets
- Site de production

Vélizy (78)
Siege France

Limonest (69)
Siége Life Care Solutions

Sophia Antipolis (06)
Centre R&D mondial
pour l'ultrasons

Tremblay en France (93)
Plateforme logistique
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Horaires décalés: problemaﬁque posée

v’ Horaires décalés dejaomls en place sur le site de Buc pour les
équipes de produc’g@n

@"’Q

v’ Demande d@&ensmn de ces horaires a I'équipe d'i mgemeurg
pour pouv@r réaliser des tests en salle.

q@g ©
0(\

v Demb%nde provenant des OS pour que le service meiflcal
recoivent en visite médicale les nouveaux salar|@§ devant

travailler en horaires décalés. ¥
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v Réunions avec les maﬁagers et RH pour connaitre le contexte et
les conditions de ngakée en place des nouveaux horaires : heures, &\oor
durée, nombre dcé salariés concernés, conditions de travail et d@
sécurité ...). <

0<‘ 4

4 Repong;@s apportées: @@&
4 H%ralres décalés sur les tranches : 7h-16h / 13h@‘§2h
v’ Durant une période de 10 mois &
v’ Pas de nouvelles taches &

v' ~ 100 salariés + 40 prestataires

, &)
A©
) \‘O
- Congrés Médecine et Santé au Travail - Marseille Juin 2018 q/Q 7




o

Horaires décalés: Reponses%t outils apportés

P

v/ Réunions collectives gj»‘i’nformatlon et de sensibilisation
sur le theme « HOI’{;WI’eS décalés : comment prendre soin
desasanté?» &
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v Creatlgﬁ d’outils R
- Q@%Iendrlerjournaller o
- plaquette d’'information « Travail en 2X8: Sg?nmell

et alimentation : quelques regles a respe@eter »
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Horaires décalés : outils appérteés
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v’ Etre informé le plus t@f p055|ble des changements de
process et d’ horawg@

0
&

%'b
v Avoir les inf@%ations compléetes sur la mise en place du
nouveau g;mcede pour adapter nos conseils et outils. ¥

o° f&\

v Pow%w informer les salariés en groupe collectif (ex»
réunion d'équipe). &
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Je'vous remercie de votre attelw”on
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